
Formation COLLABORATEURS  

Sur le thème : 

Rupture du contrat de travail, CDI, CDD : licenciement, 
rupture, démission, retraite 

            

 

 

 

 

 

   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJEC TIFS   

 

• Identifier les différents cas de rupture et maîtriser les logiques de la jurisprudence. 

• Comprendre la notion de cause réelle et sérieuse. 

• Maîtriser les critères du licenciement économique. 

• Savoir justifier le licenciement et rédiger la lettre de licenciement. 

• Être capable de mesurer les coûts supportés par l'entreprise. 

 
PROGRA MME   

 

1- La notion de cause réelle et sérieuse de licenciement 

 

2- Les licenciements inhérents au salarié 

• le licenciement disciplinaire 

• le licenciement pour cause personnelle 

 

3- Les licenciements pour motifs économiques 

• les critères du motif économique 

• les obligations de l'entreprise en matière de reclassement 

 

4- L'organisation des procédures préalables au licenciement 

• pour motif disciplinaire 

• pour motif personnel 

• pour motif économique 

 

5- L'élaboration de la lettre de licenciement 

• Utilisation des "modèles Macron" 

 

6- Les autres formes de rupture du contrat de travail (période d'essai, prise d'acte, rupture conventionnelle, retraite) 

7- La transaction 

8- Les sanctions et le contentieux 

 

PEDA GOGIE  
 

• Exposé 

• Evaluation de l'acquisition des connaissances 
 

Le vendredi 5 novembre 2021 
de 9h00 à 17h30 

Chez TERRA GESTION 

259 Rue Pierre et Marie Curie – Parc d’activités 

77000 VAUX-LE-PENIL 

Animée par Béatrice SAIZ 
La participation à la formation est de : 

306 € TTC Tarif INTRA 

450 € TTC Tarif ASFOREF 


